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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO 

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 

MÊS: ABRIL / 2022 

 

I – SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

  

Nome da Entidade Executora: Serviço de Orientação Social de Novo Horizonte 

Nome do Projeto Executado: Centro de Integração Catarina Aroni de Biasi 

     CNPJ: 46.875.688/0001-54 

     Endereço: Rua Júlio Cotrim, 39 – Centro – Novo Horizonte – SP. 

Segmento Atendido: Criança e Adolescente, de ambos os sexos, faixa etária de 06 a 14 

anos e 11 meses 

Número de inscritos: 77 

Número de atendimento proposto no Plano de Trabalho: 120 

Valor recebido correspondente ao mês: R$ 6.600,00 ( seis mil e seiscentos reais) 

Data do recebimento: 18/04/2022                Origem do Valor: Fundo Municipal da 

Infância e Adolescência (FMIA). 

Responsável pela elaboração do relatório: Claudinéia Aparecida dos Santos 

(Coordenadora Pedagógica).  

 

 I – SERVIÇO OFERTADO: SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE 06 A 

14 ANOS.     

 

II – OBJETIVOS:  

Objetivo Geral:  

 

Ofertar dentro da Proteção Social Básica o Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculo para criança e adolescente em situação de vulnerabilidade ou 

exclusão social de acordo com as normativas do Ministério da Cidadania e autoridades de 

saúde.  
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III - OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

• Encaminhar para outras políticas, conforme necessidades identificadas, 

sobretudo para a saúde; 

• Encaminhar e orientar as famílias para acesso aos benefícios eventuais e aos 

auxílios ofertados pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; 

• Encaminhar, quando necessário, as crianças, adolescentes e respectivas famílias 

à rede de serviços pública e privada; 

• Realizar os encontros em grupos, o desenvolvimento dos eixos de trabalho do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo;  

• Realizar encontros familiares, buscando o fortalecimento dos vínculos familiares 

e sociais;  

 

 

 

IV – IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: 

 

• Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social; 

• Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência; 

• Aumento de acessos aos serviços de direitos socioassistenciais e setoriais; 

• Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias. 

•       Redução na evasão escolar; 
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V – ATIVIDADES:  

 

O Centro de Integração Catarina Aroni de Biasi Ana (CINCAB), oferta o Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) conforme a tipificação Nacional dos 

Serviços Socioassistenciais e neste período, embora tenha-se saído de uma pandemia, que 

atingiu todo o globo de uma maneira drástica, como foi o com o vírus provado pelo COVID-

19, continuamos orientando nossos atendidos sobre a importância de continuar a prevenção da 

mesma e também sobre outras epidemias, como a dengue e as fortes gripes que têm atingindo 

grande parte da nossa população. 

No mês de abril, trabalhamos com os atendidos temas de: conscientização, 

interação e cidadania e auxilio nas tarefas escolares. 

• 02/04 - Depois de trabalhar o assunto sobre o autismo pela monitora Leandra, 

os atendidos confeccionaram cartazes e junto com alguns familiares participaram de uma 

passeata de conscientização realizada pela APAE;  

• As datas comemorativas e de grande importância para a História do nosso 

país, foram trabalhadas de formas lúdicas nas nossas oficinas de artesanato e também nas 

nossas oficinas socioeducativas de maneiras que contribuíram para acrescentar o 

conhecimento dos nossos atendidos junto com a sua formação de cidadão. Entre elas 

destacamos: 

• 13/04/ - Páscoa, o significado de seus símbolos e a sua verdadeira importância 

além de ovos de chocolate, cada atendido ganhou um delicioso ovo de páscoa para comemorar 

o dia. 

• 19/04 - Dia do índio, ressaltamos a importância dos índios desde o início da 

nossa colonização, como primeiros moradores do nosso país e a falta de respeito com os 

mesmos nos dias atuais;  

• 21/04 (20/04) - Tiradentes sua luta pela liberdade do nosso “país”; 

• 22/04 (20/04) – “Descobrimento do Brasil” destacando que algo que já tinha 

pessoas morando aqui (índios), não pode ser “descoberto”; 

• 25/04 - O clube de projeto do Interact através de seus participantes levou a 

alegria para os atendidos, através de brincadeiras, jogos, onde, no final da interação, cada um 

recebeu um ovo de páscoa; 
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• 29/04 - Finalizamos o mês com a comemoração os aniversariantes do mês com 

delicioso bolo, um kit com lanche de hambúrguer diferenciado, refrigerante, bebida láctea e 

maçã, para finalizar cada aniversariante ganhou um portal níquel confeccionado pelas 

monitoras e atendidos na oficina de artesanato. 

 

VI– RECURSOS HUMANOS EXISTENTES: 

 

 

Quantidade Cargo Formação 
Carga 

Horária 

Semanal 

Vínculo 

Trabalhista 

Fonte de 

Financiamento 

01 

 
Coordenadora Social 

Superior 

Completo 
30 horas CLT Municipal 

01 
Encarregado 

Administrativo 

 

Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

03 Monitor 
Superior 

Completo 

 

40 horas CLT Municipal 

02 Serviços Gerais Fundamental 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01 
Assistente  

Administrativo 

Superior 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01 Cozinheira Fundamental 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

02 Monitor 
Superior 

Completo 

 

40 horas CLT Municipal 

02 Serviços Gerais Fundamental 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

 

 

Observação: Salva-se que no dia 8 (oito) de abril houve o desligamento da funcionária Leandra 

Aparecida da Silva, que se encontrava no cargo de monitora, e, já no dia 11 (onze) do presente 

mês, discorreu a contratação de Roseli Luca de Gouveia Magalhães, no mesmo cargo para o 

cumprimento da mesma função. 
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VII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO: 

  

 Pontos Facilitadores: Empenho da equipe; transporte escolar; articulação com a rede; 

interação com os familiares (quando necessário, pessoalmente), pelo grupo ou celular, quando 

é possível falar devido à localização do trabalho dos responsáveis. 

 

Pontos Dificultadores: Novas adequações que vão surgindo e, as mesmas precisam ser   

efetuadas com muita precisão. Nesse momento adquirimos a nossa própria máquina para roçar 

a grama. Necessitamos, nesse momento, de acompanhamento psicológico, afim de direcionar 

as necessidades dos nossos atendidos, o que já está sendo analisado também. 

   

VIII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO: 

 

No mês de abril, as coordenadoras pedagógica e social continuaram a manter contato com os 

país/responsáveis dos atendidos pelo Projeto, sempre que necessário, por grupo de whatsapp ou 

pessoalmente. Foram realizadas algumas inclusões nos projetos, seguindo as referências do CRAS, 

de acordo com as vagas disponíveis. 

 

Novo Horizonte/SP, 04 de maio de 2022. 

 

                                                 

Gilmar Santana de Lima 

Presidente 

 

 

 

 

 

 

 

Heloísa S. de. Muno 

Coordenadora Social- CRESS/29.540 

 

 

 

 

Claudinéia Aparecida dos Santos 

Coordenadora Pedagógica 


