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	RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

MÊS: 06/2022

I – SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  
Nome da Entidade Executora: Serviço de Orientação Social de Novo Horizonte,
CNPJ: 46.875.688/0001-54.
Endereço: Júlio Cotrim, 39 – Centro
Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes, de ambos os sexos, de 06 a 14 anos
Número de Inscritos: 77
Número de Atendimento Proposto no Plano de Trabalho: Até 120 crianças e adolescentes
Valor recebido correspondente ao Mês: -------
Data do recebimento: 03/02/2022    Origem do Valor: Câmara Municipal
 
 Responsável pela elaboração do relatório: Claudinéia Aparecida dos Santos (Coordenadora Pedagógica) e Heloisa S. de Muno (Coordenadora Social).             

 I – SERVIÇO OFERTADO: SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS.    

II – OBJETIVOS: 
Objetivo Geral: 
Ofertar dentro da Proteção Social Básica o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo para criança e adolescente em situação de vulnerabilidade ou exclusão social de acordo com as normativas do Ministério da Cidadania e autoridades de saúde. 

III - SERVIÇO OFERTADO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes de 06 e 14 anos e 11 meses.



[bookmark: _GoBack]IV- Impacto Social Esperado:

· Redução das ocorrências de situações de vulnerabilidade social;
· Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência;
· Aumento de acesso a serviços socioassistenciais e setoriais;
· Ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais;
· Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias;
     IV - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
O Centro de Integração Catarina Aroni de Biasi Ana (CINCAB), oferta o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) conforme a tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e neste período, embora tenha-se saído de uma pandemia, que atingiu todo o globo de uma maneira drástica, como foi o com o vírus provado pelo COVID-19, continuamos orientando nossos atendidos sobre a importância de continuar a prevenção da mesma e também sobre outras epidemias, como a dengue e as fortes gripes que têm atingindo grande parte da nossa população.
No mês de junho, trabalhamos com os atendidos temas de: conscientização, interação e cidadania e auxilio nas tarefas escolares.
· 02/06 – Os atendidos junto com a monitoram desenvolveram um assunto sobre o que entendiam por sonhos e, qual seria os principais sonhos de cada atendido, na sequência criam uma “arvore dos sonhos” – objetivo: ao decorrer do tempo voltar para os sonhos deixados nessa “árvore”. 
· 06/06 - Dia Mundial do Meio Ambiente – essa atividade teve como objetivo criar a sensibilização dos nossos atendidos a valorizar o meio ambiente e, que eles criam essa valorização no seu convívio social, após as explicações, os monitores criam juntos com os atendidos atividades ilustrativas sobre o assunto nas oficinas de artesanatos.
· 08/06 – Pesquisa sobre o Tema Xenofobia – objetivo – explicar o ódio, preconceito, receio, hostilidade que a maioria da sociedade vive hoje, principalmente entre os atendidos no seu meu social.
· 12/06 – Dia Nacional e Mundial de Combate ao Trabalho Infantil – Objetivo – sensibilizar, informar o que é esse tipo de exploração, quais as consequências que esse tipo de trabalho vai provocar na vida dessa criança, quando surgiu esse tipo de exploração, finalizamos essa atividade construindo um cata-vento de cinco pontas, explicando que elas representam os cincos continentes, e, depois de colorido o cata vento traz o lúdico da alegria.
· 14/06 – Trabalho de Fortalecimentos de Vínculos com a assistente social Heloisa –Tema Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil – os atendidos foram divididos em grupos pequenos, de acordo com a faixa etária. 
·  22/06 – Festa Junina, com apresentação de várias danças, músicas, ensaiadas nas nossas oficinas de danças e músicas, os enfeites foram todos organizados pelos atendidos. Foi um dia muito agradável com uma variedade de doces, salgados, pipocas e algodão doce e, muitas brincadeiras.
· 24/06 – Comemoração dos aniversariantes do mês, os atendidos comemoraram com bolo, refrigerante, lanche natural, salgados e brigadeiro. Os aniversariantes receberam um mimo feito pelos próprios atendidos nas oficinas de artesanatos.
· Durante todo o mês de maio as oficinas de artesanato trabalharam temas de acordo com o assunto do momento e também atividades lúdicas, coordenação motora e, auxilio as atividades escolares.
·   Semanalmente os atendidos participam das seguintes oficinas:
· Informática – dividida em grupos de atendidos por idade, na qual é trabalhado conceitos básicos sobre a informática, como também jogos lúdicos e pedagógicos;
·    Violão – dividido em grupos de acordo com a habilidade e desempenho dos atendidos;
· Dança – dividido em grupos por idade, trabalha a expressão corporal, danças temáticas e para os grupos de menor idade trabalha, a lateralidade, distância e disciplina.

V– RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:
	Quantidade
	Cargo
	Formação
	Carga Horária Semanal
	Vínculo Trabalhista
	Fonte de Financiamento

	01

	Coordenadora Social
	Superior Completo
	30 horas
	CLT
	Municipal

	01
	Encarregado
Administrativo

	Superior Completo
	40 horas
	CLT
	Municipal

	01 
	Assistente Administrativo
	Superior Incompleto
	40 horas
	CLT
	Municipal

	02
	Monitor
	Superior Completo

	40 horas
	CLT
	Municipal

	01
	Monitor
	Ensino Médio
completo
	40 horas
	CLT
	Municipal

	01 
	Cozinheira
	Fundamental Incompleto
	40 horas
	CLT
	Municipal

	01
	Serviços Gerais
	Fundamental Incompleto
	40 horas
	CLT
	Municipal

	01
	Serviços Gerais
	Fundamental Completo
	40 horas
	CLT
	Municipal



VI – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:

· Pontos Facilitadores: Empenho da equipe; transporte escolar; articulação com a rede municipal e social, interação com os familiares pessoalmente e, pelo grupo ou celular (não conseguimos atingir a maioria dos familiares), alimentação feita na própria cozinha do prédio, variedades na alimentação.

· Pontos Dificultadores: Falta de uma psicóloga, uma cobertura na nossa mini quadra de esporte.  

VII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:
No mês de junho, as coordenadoras pedagógica e social continuaram a manter contato com os país/responsáveis dos atendidos pelo Projeto, sempre que necessário, por grupo de whatsapp ou pessoalmente.
 Foram realizadas algumas inclusões nos projetos, seguindo as referências do CRAS, sempre de acordo com as vagas disponíveis.
 Sempre que necessário são realizadas adequações no prédio para que os atendidos tenham maior conforto e segurança. As novas adequações realizadas no mês anterior foram aprovadas pelo Corpo de Bombeiros e, foi emitido o alvará para o funcionamento do projeto de acordo com a Lei


Novo Horizonte/SP, 01 de julho de 2022

                                            Gilmar Santana de Lima
                                                           Presidente
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