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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO 
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
                                 
MÊS: MAIO/ 2022
I - SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL: Básica
Nome da Entidade Executora: Serviço de Orientação Social de Novo Horizonte– Bem Querer
Endereço: Rua Josué Quirino de Moraes – n° 889 - IV centenário – Bairro Jd. Das Acácias.
Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes de 06 anos a 14 anos e 11 meses
Número de inscritos: 80
Número de atendidos proposto no Plano de Trabalho: até 120 participantes.
Valor recebido correspondente ao Mês: R$ 8.208,33 - MAIO/2022.
Data do recebimento: 17/0/2022
Origem do Valor: Fundo Municipal da Assistência Social


Responsável pela elaboração do relatório: Claudinéia Aparecida dos Santos (coordenadora pedagógica).

II – SERVIÇO OFERTADO; realizar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – (SCFV) – com as crianças e adolescentes atendidos pelo Projeto CINCAB.

III – OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL:
       Ofertar dentro da Proteção Social básica o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo para criança/adolescentes em situação de vulnerabilidade ou exclusão social de acordo com as normativas do Ministério da Cidadania e autoridade de saúde.





OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
· Facilitar a integração grupal; promover o crescimento pessoal das crianças/adolescentes; estimular o protagonismo, buscar a melhoria da qualidade e vida e despertar a consciência, a reflexão e a responsabilidade dos seus atos.
· Possibilitar a criança e adolescente, uma maior compreensão do meio que o cerca, ampliando referências, favorecendo suas escolhas e decisões;
· Estimular a capacidade da criança e adolescente, para defender seus interesses (espirito crítico) e solucionar problemas através do diálogo e da negociação, respeitando as normas estabelecidas;
· Desenvolver nas crianças e nos adolescentes a capacidade de planejar, gerir e resolver conflitos e trabalhos em equipe;
· Planejar e articular o serviço com o órgão gestor, equipe técnica de referência do CRAS e CMAS;
· Sempre que necessário realizar atendimentos individuais ou visitas domiciliares;
·  Encaminhar para outras políticas conforme necessidades identificadas, sobretudo para a saúde;
· Encaminhar e orientar as famílias para aos benefícios eventuais e aos auxílios ofertados pelo governo Federal, Estadual e Municipal;
· Realizar semanalmente, depois de retomada as atividades normais no projeto, encontros em grupos, trabalhando os temas proposto sobre o Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculo;


IV – IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
· Redução de crianças/adolescentes em situação de vulnerabilidade e de risco social;
· Redução na evasão escolar;
· Diminuição das violações de direitos socioassistenciais;
· Construção do protagonismo;
· Fortalecimento dos vínculos familiares.
       
 V – ATIVIDADES:
O Centro de Integração Catarina Aroni de Biasi Ana (CINCAB), oferta o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) conforme a tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Continuamos com orientações aos nossos atendidos sobre a importância de continuar a prevenção sobre a COVID 19 e também sobre outras epidemias, como a dengue e as fortes gripes que têm atingindo grande parte da nossa população.

Com o público alvo: No mês de maio, trabalhamos com os atendidos temas de: conscientização, interação e cidadania e auxilio nas tarefas escolares.
              05/05/ - Confraternização com os responsáveis dos atendidos, com apresentação das nossas oficinas, danças, coral, teatro e poemas.
· 16/05/ - Teve início a Campanha de Conscientização sobre o Combate ao Abuso e a Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes com uma palestra no Centro Cultural, com o palestrante Mauro, os atendidos ganharam pipocas e refrigerantes.
·  17/05- Dando sequência a Campanha iniciada no dia anterior, os atendidos juntos com os monitores e coordenadores (social e pedagógico), presidente da entidade Gilmar Santana fizeram uma passeata pelas as ruas do centro da cidade, momento em que conscientizarem os comerciantes sobre a importância do assunto e entregaram uma flor símbolo da Campanha.
· 18/05 – Finalizamos a campanha no Centro Cultural com a presença de todas as entidades, que apresentaram danças, músicas e teatros voltados para o tema da Campanha, os atendidos receberam pipoca e refrigerante.
·  19/05/2022 – Trabalho de conscientização: “Maio Amarelo”, a importância de conhecer as leis do trânsito, respeitar os pedestres, ciclistas, motos e demais meios de locomoções. Destacamos também o transporte escolar e o cuidado que os atendidos tem que ter como: permanecer sentados, não colocar os membros do corpo fora do transporte.
· Durante todo o mês de maio as oficinas de artesanato trabalharam temas de acordo com o assunto do momento e também atividades lúdicas, coordenação motora e, auxilio as atividades escolares.
· 27/05/ - Finalizamos o mês com a comemoração dos aniversariantes com delicioso bolo, um kit com lanche de hambúrguer diferenciado, refrigerante, cada atendido recebeu uma lembrança confeccionada na oficina de artesanato pelos próprios atendidos.
· Semanalmente os atendidos participam das seguintes oficinas:
· Informática – dividida em grupos de atendidos por idade, na qual é trabalhado conceitos básicos sobre a informática, como também jogos lúdicos e pedagógicos;
· Violão – dividido em grupos de acordo com a habilidade e desempenho dos atendidos;
· Dança – dividido em grupos por idade, trabalha a expressão corporal, danças temáticas e para os grupos de menor idade trabalha, a lateralidade, distância e disciplina.



       Com os familiares: Sempre que necessário são realizadas visitas domiciliares pela assistente social, os pais são sempre orientados sobre as atividades diferenciadas que acontece no projeto, pelo grupo de WhatsApp ou, pessoalmente quando comparece no projeto.

      Com a rede de apoio:  A psicóloga do Conselho Tutelar continua dando assistências para as duas crianças do projeto, a pedido das mães. 





VI – RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:
	Qtd
	Nome
	Função
	Regime de   trabalho
	Carga horária
	Fonte de Pgto

	01
	Heloísa S. de Muno
	Coordenadora social
	CLT
	30 horas/
	Municipal

	01
	André Luís Fontes Sanches
	Encarregado administrativo
	CLT
	40/ horas
	Municipal

	01
	Gustavo Bernardo de Almeida
	Assistente
Administrativo
	CLT
	40/horas
	Municipal

	01
	Ana Paula Roncoleta
	Monitora
	CLT
	40/ horas
	Municipal

	01
	Valquíria Aparecida Fernandes Borges
	Monitora
	CLT
	40/horas
	Municipal

	01
	João Paulo Machado 
	Monitor
	CLT
	40/ horas
	Municipal

	01 
	Rosana Padilha de Carvalho
	Cozinheira
	CLT
	40/horas
	Municipal

	01
	Cilene Regina Correa 
	Serviços Gerais
	CLT
	40/horas
	Municipal

	01
	Elaine Cristina da Costa Garcia
	Serviços Gerais
	CLT
	40/horas
	Municipal






VII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:

Pontos Facilitadores: Empenho da equipe; transporte escolar; articulação com a rede municipal e social, interação com os familiares pessoalmente e, pelo grupo ou celular.
Pontos Dificultadores: Falta de uma psicóloga.  



VIII – AVALIAÇÃO:
No mês de maio, as coordenadoras pedagógica e social continuaram a manter contato com os país/responsáveis dos atendidos pelo Projeto, sempre que necessário, por grupo de whatsapp ou pessoalmente.
 Foram realizadas algumas inclusões nos projetos, seguindo as referências do CRAS, de acordo com as vagas disponíveis. Também foram feitas algumas adaptações e concertos:  corrimões; guarda corpo da entidade; manutenção na canalização de gás da cozinha, seguindo as normas e exigência do corpo de bombeiro, principalmente na área de acessibilidade.

Novo Horizonte, SP 01 de junho de 2022.
	

___________________
Gilmar Santana de Lima
Presidente


______________________	                                   _____________________________
Heloísa S. de. Muno                                                          Claudinéia Aparecida dos Santos
Coordenadora Social – CRESS 29.540                                  Coordenadora do Pedagógica
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