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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
                                 
MÊS: JULHO/ 2022
I - SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL: Básica
Nome da Entidade Executora: Serviço de Orientação Social de Novo Horizonte– Bem Querer
Endereço: Rua Josué Quirino de Moraes – n° 889 - IV centenário – Bairro Jd. Das Acácias.
Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes de 06 anos a 14 anos e 11 meses
Número de inscritos: 73
Número de atendidos propostos no Plano de Trabalho: até 120 participantes.
Valor recebido correspondente ao Mês: R$ 8.208,33 - JULHO/2022.
Data do recebimento: 12/07/2022
Origem do Valor: Fundo Municipal da Assistência Social


Responsável pela elaboração do relatório: Heloisa S. de Muno (coordenadora social) e Claudinéia Aparecida dos Santos (coordenadora pedagógica).

II – SERVIÇO OFERTADO; realizar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – (SCFV) – com as crianças e adolescentes atendidos pelo Projeto CINCAB.

III – OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL:
       Ofertar dentro da Proteção Social básica o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo para criança/adolescentes em situação de vulnerabilidade ou exclusão social de acordo com as normativas do Ministério da Cidadania e autoridade de saúde.


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
· Facilitar a integração grupal; promover o crescimento pessoal das crianças/adolescentes; estimular o protagonismo, buscar a melhoria da qualidade e vida e despertar a consciência, a reflexão e a responsabilidade dos seus atos.
· Possibilitar a criança e adolescente, uma maior compreensão do meio que o cerca, ampliando referências, favorecendo suas escolhas e decisões;
· Estimular a capacidade da criança e adolescente, para defender seus interesses (espirito crítico) e solucionar problemas através do diálogo e da negociação, respeitando as normas estabelecidas;
· Desenvolver nas crianças e nos adolescentes a capacidade de planejar, gerir e resolver conflitos e trabalhos em equipe;
· Planejar e articular o serviço com o órgão gestor, equipe técnica de referência do CRAS e CMAS;
· Sempre que necessário realizar atendimentos individuais ou visitas domiciliares;
·  Encaminhar para outras políticas conforme necessidades identificadas, sobretudo para a saúde;
· Encaminhar e orientar as famílias para aos benefícios eventuais e aos auxílios ofertados pelo governo Federal, Estadual e Municipal;
· Realizar semanalmente, encontros em grupos com os atendidos, trabalhando os temas proposto sobre o Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculo, e outros pertinentes no momento.


IV – IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
· Redução de crianças/adolescentes em situação de vulnerabilidade e de risco social;
· Redução na evasão escolar;
· Diminuição das violações de direitos socioassistenciais;
· Construção do protagonismo;
· Fortalecimento dos vínculos familiares.
       
 V – ATIVIDADES:
O Centro de Integração Catarina Aroni de Biasi Ana (CINCAB), oferta o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) conforme a tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Continuamos com orientações aos nossos atendidos sobre a importância de continuar a prevenção sobre a COVID 19 e também sobre outras epidemias, como a dengue, as fortes gripes e sarampo, que têm atingindo grande parte da nossa população.
· Com o público alvo: Atendidos do Projeto - No mês de julho, trabalhamos com os atendidos temas de: conscientização, interação e cidadania, auxilio nas tarefas escolares, gincanas e jogos lúdicos.
· 01/07 - A coordenadora Social Heloísa, trabalhou em grupos diversificados o quebra cabeça do conhecimento, com o objetivo de ressaltar as diferenças entre os seres humanos, o trabalho foi concluído com a apresentação do filme ZERO.
· 04/07 - Reunião na Diretoria de Assistência Social, com a presença dos responsáveis das entidades OECA, ANA FIORELLI, projeto LADO DE LÁ e, da diretora da Cultura Laura Elisa, assunto discutido: Elaboração do Encontro e Homenagem ao dia dos pais/responsáveis. 
· 05/07 - Reunião com os familiares dos nossos atendidos, momento de fortalecimento de vínculos entre os nossos colaboradores e a comunidade do nosso projeto, foi abordado nessa reunião assuntos de interesses dos mesmos; como o recesso escolar entre os dias 11/07 a 27/07/2022, a ausência de transporte, e a responsabilidade dos pais/responsáveis pela locomoção dos mesmos, ressaltando que o projeto estará trabalhando normalmente para os atendidos que precisarem fazer uso do mesmo. Nessa oportunidade a coordenadora social Heloisa falou sobre a nova estruturação familiar; amor, respeito e a inversão dos papéis entre país e filhos, limites também é uma forma de amor, com a apresentação de slides, o tesoureiro da entidade sr. Carlos falou os presentes sobre o desempenho da nova diretoria e os novos projetos, a reunião foi finalizada com uma confraternização, no qual foi servido refrigerante e salgados para os presentes e um mimo confeccionado nas nossas oficinas de artesanatos sob a orientação das monitoras Valquíria e Paula, que nessa oportunidade apresentaram as atividades realizadas pelos atendidos no decorrer do semestre e, também seu desempenho nas atividades escolares.
· 08/07 - Foi trabalho orientações sobre o recesso escolar, os cuidados que os atendidos que optaram por não frequentar o projeto deverão ter em suas casas.
· 11/07 - Devido ao recesso escolar e, com a pouca presença de atendidos, nesse período foram realizados jogos direcionados, sessões de filmes e outras atividades lúdicas;
· 26/07 - Capacitação no Centro Cultural: O Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente e o Trabalho em Rede, com o capacitador/palestrante Luciano Betiate.
· 27/07 - Continuidade da Capacitação iniciada no dia 26/07.
· 27/07 - – Retorno normal das nossas atividades, os alunos foram recebidos pelos nossos monitores com uma gincana de interação e receberam um mimo de boas-vindas, confeccionados pelas monitoras e professora.
· 28/07 – Trabalho de Fortalecimento de Vínculo com grupos diversificados realizado pela assistente social sobre o combate as drogas.
· 29/07 - Comemoramos os aniversariantes do mês.
Semanalmente os atendidos participam das seguintes oficinas:
· Informática – dividida em grupos de atendidos por idade, na qual é trabalhado conceitos básicos sobre a informática, como também jogos lúdicos e pedagógicos e assuntos da atualidade.
· Música – dividido em grupos de acordo com a habilidade e desempenho dos atendidos.
· Dança – dividido em grupos por idade, trabalha a expressão corporal, danças temáticas e para os grupos de menor idade trabalha, a lateralidade, distância e disciplina.
· Atendimento Psicológico – A partir do mês de julho, a entidade realizou a contratação de uma psicóloga para trabalhar juntamente com os atendidos que apresentam necessidades desse acompanhamento. 
· 
· Com os familiares: A coordenadora Social realizou algumas visitas nesse mês, reunião familiar com a participação e interesse de muitos pais/responsáveis, os pais são sempre orientados sobre as atividades diferenciadas que acontece no projeto, pelo grupo de WhatsApp ou, pessoalmente quando comparece no projeto a pedido da coordenadora pedagógica e nos encontros de famílias. 

· Com a rede de apoio:  A psicóloga do Conselho Tutelar continuou dando assistências para o atendido do projeto; reunião com a diretoria de Desenvolvimento Social e representantes das outras entidades para elaboração de novos projetos sociais, articulação com rede municipal e social.

VI – RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:
	Qtd
	Nome
	Função
	Regime de   trabalho
	Carga horária
	Fonte de Pgto

	01
	Heloísa S. de Muno
	Coordenadora social
	CLT
	30 horas/
	Municipal

	01
	Gustavo Bernardo de Almeida
	Assistente
Administrativo
	CLT
	40/horas
	Municipal

	01
	Ana Paula Roncoleta
	Monitora
	CLT
	40/ horas
	Municipal

	01
	Valquíria Aparecida Fernandes Borges
	Monitora
	CLT
	40/horas
	Municipal

	01
	João Paulo Machado 
	Monitor
	CLT
	40/ horas
	Municipal

	01 
	Rosana Padilha de Carvalho
	Cozinheira
	CLT
	40/horas
	Municipal

	01
	Cilene Regina Correa 
	Serviços Gerais
	CLT
	40/horas
	Municipal



VII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:
· Pontos Facilitadores: Empenho da equipe; transporte escolar; articulação com a rede municipal e social, interação com os familiares pessoalmente ou, pelo grupo de WhatsApp   (não conseguimos atingir a maioria dos familiares), presenças de uma grande quantidade de pais/responsáveis pelos atendidos no encontro familiar realizado dia 05/07, interesse dos mesmos nas atividades realizadas no projetos, a coordenadora sociai realizou algumas visitas presenciais e a coordenadora pedagógica está sempre em contato com as escolas dos atendidos para poder auxiliar melhor nas atividades pedagógicas; alimentação feita na própria cozinha do prédio, variedades nas alimentações; a contratação de uma psicóloga que irá trabalhar diretamente com os atendidos e, com seus pais e  responsáveis quando necessário; compra de novas armários e aparelhos eletrônicos, como notebook para auxiliar nas atividades pedagógicas, culturais desenvolvidas nas salas de projeto, uma máquina de jato para melhor higienização do prédio, um mixer para ajudar na realização de um melhor alimento e também cortinas para a salas.

· Pontos Dificultadores:  uma cobertura na nossa mini quadra de esporte.  

VIII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO:

[bookmark: _Hlk109900965]No mês de julho, nossas atividades foram mais voltadas para a recreação e jogos lúdicos, devido ao recesso escolar que ocorreu entre os dias 11 de julho de 2022 a 27 de julho de 2022. Nesse período tivemos poucas presenças por opções dos pais/responsáveis, uma vez que o projeto esteve aberto para atender os assistidos. No dia 05/07, ocorreu nossa reunião familiar com a presença de muitos pais/responsáveis, que puderam ver os trabalhos desenvolvidos pelos atendidos nas oficinas de artesanato, e conhecer um pouco mais da realidade do projeto. Nesse mês, foi contratada uma psicóloga, tendo como finalidade melhorar o mecanismo da entidade, como do atendido, voltado para o processo de ensino-aprendizagem e socialização e outros conflitos apresentados.

Novo Horizonte, SP 01 de agosto de 2022.
	

___________________
Gilmar Santana de Lima
Presidente


______________________	                                   _____________________________
Heloísa S. de. Muno                                                          Claudinéia Aparecida dos Santos
              Coordenadora Social – CRESS 29.540                                  Coordenadora do Pedagógica
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Servigo de Orientagdo Social de Novo Horizonte
RUA SANTOS FONSECA, 958 - CENTRO - NOVO HORIZONTE/ SP.
FONE:- (17) 3543-1754 / 3543-1409 - CEP 14960-000

E-mail: servicodeorientacaosocial@amail.com
CNP) 46.575.688/0001-50
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