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PLANO DE TRABALHO DO “CENTRO DE INTEGRACAO

CATARINA ARONI DE BIASI”
CINCAB
(2023)

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1-1 - Dados da Pessoa Juridica Mantenedora:

Nome: Servi¢o de Orientagdo Social de Novo Horizonte
Endereco: Rua Santos Fonseca, 958 - Centro

CEP: 14.960-070

Municipio: Novo Horizonte/SP

E-mail: servicodeorientacaosocial@gmail.com
Telefones: (17) 3543 1754 / (17) 3543 1409

CNPJ: 46.875.688/0001-54

1.2 - IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

Fungiio: Presidente do Servigo de Orientag¢@o Social — Bem Querer
Nome: Gilmar Santana de Lima

RG: 15.204.920-4 CPF: 974.579.308-68

Endereco: Av. Jornalista Paulo Falzeta n® 179, Vila Patti

CEP: 14.960-166.

Municipio: Novo Horizonte/SP.

Telefone: (17) 99120-4545

E-mail: adriana.meismith@bol.com.br

Fungfo: Vice-Presidente Administrativo
Nome: Benedito Aparecido Cardoso
RG: 7.491.963-5 CPF: 736.761.368-53
Endereco: Rua 9 de Julho, n°® 34 - Centro
CEP: 14.965-042

Telefone: (17) 99716-7360

E-mail: becard.cardoso@gmail.com
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Fungdo: Secretario da Junta Administrativa

Nome: Devalcir José Siviero

RG: 21.372.371-4 CPF: 133.483.118-10

Endereco: Rua Luis Flores Aro, n° 148 — Alto da Vila Patti
CEP: 14.960-546.

Municipio: Novo Horizonte/SP

Telefone: (17) 99758-0312

E-mail: devasiviero@hotmail.com

Fungio: Tesoureiro da Junta Administrativa

Nome: Carlos Pinto Monteiro Neto

RG: 8.157.576-2 CPF: 860.914.928-53

Endere¢o: Rua S3o José, n® 338 - Centro - Novo Horizonte/SP.
CEP: 14.960-066

Telefone: (17) 99261-8025

E-mail: carlosmonteironeto@gmail.com

Data de inicio do mandato: 01/01/2022
Data de término do mandato: 31/12/2023

1.3 - IDENTIFICACAO DA RESPONSAVEL TECNICA:

Nome: Heloisa S. de Muno

Formacio Profissional: Servigo Social - CRESS/SP 29.540— 9° Regido
RG: 16.819.180 SSP/SP CPF: 102.766.918-22

Endereco: Rua Sdo José ,790 - Centro - Novo Horizonte/SP

CEP: 14.960-066.

Municipio: Novo Horizonte/SP

Telefone: (17) 99201-6199

Email: heloisademuno@hotmail.com
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I - APRESENTACAO DA ENTIDADE:

A entidade Servigo de Orientagdo Social de Novo Horizonte, também
designada pela sigla SOS, com nome fantasia Bem Querer, ¢ uma Organizagéo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP), sem fins econdmicos, de carater beneficente e assisténcia
social, constituida em 6 de julho de 1972, tem por finalidade promover o bem-estar social de
criangas, adolescentes, familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social, com prestagdo

de servigos na area da assisténcia social e demais politicas publicas.
a) Experiéncia prévia:

O Servigo de Orientagdo Social de Novo Horizonte ¢ uma Organizagio da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que atua na 4rea da Assisténcia Social e Educagéo; em
consondncia com as prerrogativas da Lei, do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, tem por missdo prestar atendimento as

criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social e pessoal.

Desta forma, o Servigo de Orientagfo Social, at¢ o momento, atua na

execugdo do Servigo:

“CENTRO DE INTEGRACAO CATARINA ARONI DE BIASI” - CINCAB

Por meio das agdes desenvolvidas, no Projeto CINCAB (Centro de
Integragio Catarina Aroni de Biasi), realiza agdes psicossociais, sendo: atendimento
psicossocial, orientagdo e reunides familiares, visitas domiciliares, palestras orientativas,
oficinas socioeducativas, promogéo de acesso a documentagdo pessoal, articulagio com as
politicas de direitos e encaminhamentos para a rede socioassistencial e, atividades que possam
fortalecer os vinculos familiares, comunitéarios e proporcionar o protagonismo dos atendidos
e suas familias, como também sfo realizadas atividades de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, em grupos, com o intuito de garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de

acordo com seu ciclo de vida, com planejamento ideal para intervir nas situag¢des adversas no




RUA SANTOS FONSECA, 958 — CENTRO - NOVO HORIZONTE/ SP.

“}\_ FONE: (17) 3543-1754 / 3543-1409 - CEP 14960-000
4 E-mail: servicodeorientacaosocial@gmail.com
BEM Q ERER CNPJ 46.875.688/0001-54

Declaragdo de Utilidade Piblica Municipal — Lei n°. 592 de 26/07/1972

ambiente familiar e no convivio comunitério. Objetiva-se, por sua vez, a troca de vivéncias,

afim de reconstruir lagos ja corrompidos e agir preventivamente.

b) Certificacdes

O Servigo de Orientag@o Social de Novo Horizonte, Entidade Executora do
Projeto CINCAB, devidamente registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal da
Educagéo, sendo Utilidade Piiblica Municipal, inscrita no Servigo Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social- SEADS, no CEBAS - Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social e no Pré-Social. E portadora do titulo dado pelo Ministério da Justiga de

OSCIP- Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Puiblico.
A lei que regula as OSCIPs é a n® 9.790, de 23 margo de 1999,

Assim, constata-se que a Entidade estd em condigdes regulares de em pleno

gozo de seu funcionamento, no municipio de Novo Horizonte.
¢) Relevincia Publica / Justificativa:

O Centro de Integracio Catarina Aroni de Biasi — CINCAB oferece

atividades  socioeducativas, pedagdgicas, artisticas, recreativas, culturais e de

complementagdo educacional, em horério contrario ao de frequéncia escolar.

A missdo do nucleo ¢ desenvolver um trabalho socioeducativo de carater
preventivo que beneficie a socializagfo, a aprendizagem, a promogéo e a protegido dos direitos,
fortalecendo, assim, os vinculos familiares e comunitarios, bem como o exercicio da cidadania

e do protagonismo.
d) Capacidade Técnica e Operacional

O Projeto CINCAB apresenta capacidade técnica operacional para
cumprimento do Objeto proposto no Plano de Trabalho. A estrutura fisica e os recursos,

humanos estdo adequados para o desenvolvimento das atividades, conforme tabelas abaixo
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INSTALACOES FiISICAS

03 Salas Socioeducativas

01 Espago Recreativo

01 Sala de Coordenagéo

02 Banheiros Adaptados

01 Cozinha

01 Banheiro para Funcionarios

01 Lavanderia

01 Refeitério

01 Area Poliesportiva

01 Sala de Insergdo Virtual

01 Sala Administrativa

01 Sala de atendimento psicossocial

EQUIPAMENTOS

01 Geladeira

02 Aparelhos de Som

02 Freezer 01 Teclado Musical
01 Fogao 12 Violdes

01 Micro-ondas 04 Televisores

02 Bebedouros de Agua 01 DVD

08 Computadores 15 Ventiladores

05 Impressoras

08 Ares Condicionados

01 Data Show

01 Climatizador

05 Notebooks

01 MAquina de Lavar Roupas

01 Miquina de Lavar Pressurizada

01 Fogao Industrial

Recursos Humanos

Os recursos humanos existentes estdo relacionados no quadro abaixo:

\' /
A \
& \. 5
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Recursos Humanos

Os recursos humanos existentes estéo relacionados no quadro abaixo:

RECURSOS HUMANOS
Carga
Vinculo Fonte de
Quant, Cargo Formagdo Horaria
5 : Trabalhista | Financiamento
emana
Coordenadora Ensino Cedida pela
01 Pedagéaica Superior 20h CLT Secretaria de
08 Completo Educacéo
Cosrdaadss Ensino Parceria
01 Siscial Superior 30h CLT Municipal da Ass.
Completo Social
Ensino Parceria
01 Enc.ar‘regac%O Superior 40h CLT Municipal da
Administrativo a
Completo Educagdo
Ensi Parceria
03 Monitor e 40h CLT Municipal da
Superior ~
Educagdo
Servigos Gerais Ensino Parceria
01 (Auxiliar de Fundamental 40 h CLT Municipal da
Cozinha) Incompleto Educagéo
Ensino Parceria
02 Servigos Gerais Fundamental 40 h cLT Municipal da
Completo Educagio

OBS: Os recursos financeiros do Projeto sdo provenientes da parceria com a Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte e Recursos Proprios da Entidade Bem Querer que sdo obtidos

através da realizagdo de eventos e contribui¢fo dos associados.

III - DIAGNOSTICO DA REALIDADE:
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3.1 Caracterizagio das vulnerabilidades sociais do territério,

considerando o piblico a ser atendido e a realidade a ser transformada:

O Projeto CINCAB esté instalado e operando em espago fisico adequado,
garantindo acessibilidade, conforto, condigdes de higiene e seguranca para os atendidos e
colaboradores. Por estar localizado em uma 4rea central do municipio de Novo Horizonte e,
com a parceria de transportes dos atendidos, tem uma facilidade de acesso dos atendidos e

seus familiares.

Nas proximidades do CIMCAB também existem bairros onde ha
identificado um nimero relativo de criangas e adolescentes expostos a situagdo de
vulnerabilidade e risco social. Entendida a vulnerabilidade como constituida por fatores
biolégicos, politicos, culturais, sociais, econémicos e pela dificuldade de acesso a direitos,
que atuam de maneira isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de
situagdes adversas e, conforme 0 PNAS (2004), o risco social configura-se como uma situagdo
instalada “que, ao se impor, afeta negativamente a identidade e a posigéo social de individuos

e grupos. E decorrente dos processos de omissd@o ou violagdo de direitos”.

As criangas e adolescentes que se encontram em situagfo de vulnerabilidade
social sdo aquelas que vivem negativamente as consequéncias das desigualdades sociais,
econdmica, de exclusdo social, da falta de vinculos afetivos na familia e a falta de acesso a
espagos de socializagdo, impedindo estes de ter garantido os processos de condugdo ao acesso

de direitos e desenvolvimento social,

Nesse sentido, as condigdes educacionais, a situagdo de emprego e renda da
familia, os beneficios sociais e os servigos socioassistenciais sdo elementos que potencializam
o enfrentamento das violagdes de direitos, tendo como referéncia e centralidade a familia e a

comunidade na qual se insere a crianca ou o adolescente.

3.2 Descrigao do Servigo / Projeto em conformidade com a Tipificagio

Nacional de Servigos Socioassistenciais ou Normativa Especifica do Projeto:

De acordo com a Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social, da Tipificacdo

Nacional de Servigos Socioassistenciais e das Diretrizes de Bases das Normas Operacionais l
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Basicas - SUAS, o Projeto CINCAB desenvolve atividades pedagdgicas, artisticas,
recreativas, culturais, oficinas socioeducativas, apoio nas tarefas escolares e de participagdo

em eventos da comunidade.

Os trabalhos que vem sendo desenvolvidos, pelo presente projeto, além de
acompanharem a visdo, missdo e valores estatutdrios da organizag@o, também s#o regidos
regidos pela ética que envolve as agdes inerentes ao servigo social, como: técnicas
impulsionadoras das habilidades e emancipagdo dos atendidos, defesa de direitos
intransigentes, oportunizar o convivio e para o fortalecimento de lagos familiares e sociais,
protecdo a privacidade de cada integrante, condizente ao sigilo profissional, visando sua opgéo
¢ histoérico do ambiente inserido. Também tem forte orientagfio de base regido pelo II Plano
Decenal de Assisténcia Social (2016-2026) como:

- Fortalecer a assisténcia social como politica publica de direito do cidadao,
envolvendo os atendidos e familiares, assim como os colaboradores em agdes transversais de

assisténcia do municipio, estado e federal;

- Considerar a matricialidade familiar e a territorializagdo, identificagio
através de visitas domiciliares e da localizagdo residencial dos atendidos, cruzando os dados

com indices sociais municipais disponiveis para atuar com assertividade;

- Estruturar a gesto e o controle no servigo ofertado com profissionalizagdo
dos colaboradores envolvidos, com a criagdo de mecanismos e instrumentos para o
planejamento, 0 monitoramento e a avaliagdo; através de apoio a formagdes especificas com
recursos proprios ou em parceria com a administragdo municipal. Construir mecanismos
aplicaveis de planejamento (planos de agdo, indicadores sociais, etc), instituir mecanismos de
monitoramento (questionarios, fichas de controle individual, relatérios mensais, indicadores)
e realizar avaliagdes de impacto social mensurdveis para disponibilizagdo aos parceiros
(desempenho escolar, relagdo familiar, frequéncia em atividades, acesso a bens e servigos

publicos)
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- Atuar em rede buscando a intersetorialidade com as demais politicas
plblicas, com o Sistema de Justica, o Ministério Publico e a sociedade civil organizada, tais

comao:

U CRAS “Centro de Referéncia de Assisténcia Social”: As
familias das criangas e adolescentes atendidos, quando necessério sdo encaminhadas para
avaliagdo e possivel insergdo nos grupos do Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Programas de Transferéncias de Renda.

. CREAS “Centro Especializado de Assisténcia Social”: As
familias das criangas e adolescentes atendidos, quando necessario sdo encaminhadas para
avaliago e possivel insergdo no Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos (PAEFI).

° Conselho Tutelar: Sido realizados encaminhamentos, bem
como reunides para discussdo dos casos que na maioria das vezes sdo atendidos em conjunto.

® Diretoria Municipal de Assisténcia Social: Sdo levados os
casos que se tornarem necessérios, mediante julgamento da equipe técnica da instituigdo, e
encaminhados a diretoria para resolucéo do caso.

® Secretaria Municipal da Educagio: Apds a entrada do
atendido no Projeto, a equipe avalia a situagdo escolar e realiza os encaminhamentos
necessarios, bem como mantém contato com as Escolas frequentadas pelas

criangas/adolescentes.

Contamos ainda com o apoio da Diretoria Municipal de Esporte,
Recreagio e Lazer, Secretaria Municipal de Satide e demais 6rgios piblicos. Também

contamos com 0 apoio dos grupos da sociedade civil que prestam servigos voluntarios.

3.3 Detalhamento do Piiblico Atendido:

- Protegdo Social Bdsica.
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¢) Vivéncia de violéncia e ou g) Egressos da medida
negligéncia; socioeducativas;

d) Fora da escola; h) Em situagdo de abuso e/ou

e) Em situagdo de acolhimento; exploragdo sexual;

f) Em cumprimento de medidas sécio i) Com medida de protegdo do ECA;
educativa, em meio aberto; j) Em situagdo de rua;

Forma de Acesso ao Servigo:

e Procura espontdnea e encaminhamento da Rede Socioassistencial;
® Por busca ativa;

e  Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Numero de Vagas no Servigo: até 100 (cem) vagas.

Periodo de Vigéncia do Plano de Trabalho: 12 (doze) meses, sendo de

01 de janeiro até 31 de dezembro de 2023.

3.4 Descri¢io de como a realidade serd transformada:

Através das atividades ofertadas pelo Projeto os atendidos terio sua
realidade educacional e social transformadas pelo desenvolvimento da autoconfianga, do
conhecimento, do crescimento pessoal e do protagonismo, bem como as familias terfio os
vinculos familiares e comunitarios fortalecidos e/ou reestabelecidos, havendo uma diminuigéo
das violagdes de direitos socioassistenciais, diminui¢do da evasdo escolar e consequentemente

a diminui¢do do niimero de criangas/adolescentes em situagéo de risco.
3.5 Descri¢do da agiio/servico a ser qualificado:

De acordo com a Lei de Diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social,
da Tipificagido Nacional de Servigos Socioassistenciais e das Diretrizes de Bases das Normas
Operacionais Bésicas NOB SUAS, o Projeto CINCAB desenvolve atividades pedagégicas,
artisticas, recreativas, lidicas, culturais, oficinas socioeducativas e apoio nas tarefas escolares

e de participagdo em eventos da comunidade.
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3.5 Descrigiio da agio/servigo a ser qualificado:

De acordo com a Lei de Diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social,
da Tipificag@o Nacional de Servigos Socioassistenciais e das Diretrizes de Bases das Normas
Operacionais Basicas NOB SUAS, o Projeto CINCAB desenvolve atividades pedagogicas,
artisticas, recreativas, ludicas, culturais, oficinas socioeducativas e apoio nas tarefas escolares

e de participag@o em eventos da comunidade.

O atendimento realizado envolve ag¢des especificas, sendo: atendimento
psicossocial, orientagdo familiar, visitas domiciliares, reunides familiares, palestras
orientavas, oficinas socioeducativas, promogéo de acesso & documentago pessoal, articulagdo
com as politicas de direitos e encaminhamentos para a rede socioassistencial, e atividades que
possam fortalecer os vinculos familiares, comunitérios e proporcionar o protagonismo dos

atendidos e suas familias

IV - DESCRICAO DAS METAS QUALITATIVA E QUANTITATIVA:
4.1 - Objetivo Geral:

Referenciar, prevenir e promover o atendimento as criangas, adolescentes e
familiares que se encontram em situagdes de risco e vulnerabilidade social, para a solugéo de
problemas comunitarios, de maneira a estimular a criagdo de meios para o bem-estar.
Complementando o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de

risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.
4.2 — Objetivos Especificos:

e Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes dos vinculos familiares e sociais;
®  Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e

social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade, e respeito miituo;
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4.3 - Meta de Atendimento:

Capacidade: até 100 (cem) criangas e adolescentes, em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, por meio de avaliagdo técnica, com busca ativa, procura espontanea e

recebendo-os da rede socioassistencial e educacional;

Horario de Atendimento: Em horério contrario ao turno escolar, de cada

periodo.

V — Metodologia:
Principios Metodolégicos:

Por meio das a¢des desenvolvidas pelo Projeto CINCAB, h4 a visdo para o
avango da autoestima, além do sentimento pertencimento a sua comunidade e a nogéo de
deveres e direitos de cada um, como formar nessas criangas e adolescentes as bases de uma
cidadania consciente e participativa e melhorar o desempenho escolar. O método proporciona
diferentes agdes: educativas, artisticas, culturais, pedagogicas, ludicas, esportivas, de lazer e
socioeducativas, obtendo uma convivéncia de respeito e comprometimento com o processo,
propiciando a crianga e ao adolescente discutir questdes ou problemas vivenciados em familia,
na escola e no proprio espago, focando suas necessidades. O monitor estar atento em aceitar
a abordagem critica e consciente, dialogando sem visar respostas definitivas. Os contetidos e

os temas devem ser escolhidos a partir da propria experiéncia do grupo.

5.1 - ESTRATEGIAS OPERACIONAIS

e Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

-

e Conhecer experiéncias que possibilitem o desenvolvimento e
\
\

potencialidades e ampliag@io do universo virtual e cultural;
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a abordagem critica e consciente, dialogando sem visar respostas definitivas. Os contetidos e

os temas devem ser escolhidos a partir da propria experiéncia do grupo.

5.1 - ESTRATEGIAS OPERACIONAIS

e Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justiga e cidadania;

® Conhecer experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagdo do universo virtual e cultural;

® Desenvolver atividades potencializadoras da participagdo social, tais
como espagos de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliagfio das a¢des ofertadas,
bem como espagos de estimulo para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais,
organizagdes comunitarias e outros espagos de organizago social;

e Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

e Estimulos que promovam o fortalecimento e extensdo da cidadania e
convivéncia em grupo;

® Administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros
modos de pensar, agir e atuar;

e Permitir o conhecimento que possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites;

e Tornar acessivel o desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territorio e a oportunidades de fomento as produgdes artisticas;

e Contribuir para o acesso a documentag@o civil;

® Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a
supera¢do de suas dificuldades de convivio;

®  Abranger e acessibilidade as informagdes sobre direitos sociais, civis e
politicos e condigdes sobre o seu usufruto;

® Promogdo de atividades de lazer, esporte e manifestagSes artisticas e

~
culturais do territorio e da cidade; b
/

Ad 3.7 / -'
//." ’



\\}%

RUA SANTOS FONSECA, 958 — CENTRO - NOVO HORIZONTE/ SP.
FONE: (17) 3543-1754 / 3543-1409 - CEP 14960-000
E-mail: servicodeorientacaosocial@gmail.com
CNPJ 46.875.688/0001-54
Declaragdo de Utilidade Piblica Municipal — Lei n°. 592 de 26/07/1972

BEM QUERER
®
de renda;
]
°
reivindicagdes;
®

Dar acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia

Ter oportunidades de escolha e tomada de decisio;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e

Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao servigo.

5.2 — Cronograma de atividades:

ATIVIDADES

PERIODO

COM CRIANCAS/ADOLESCENTES

Seleciio e Cadastramento

De acordo com as vagas disponiveis

Oficinas (musica, artesanato,

esportiva e dancas )

Diariamente

Recreacio

Diariamente nos intervalos das atividades

Comemoracio dos

Aniversariantes

Mensalmente

Atendimento psicossocial

Sempre que necessario

Apoio Escolar

Diariamente

Encaminhamentos a Rede

Socioassistencial

Sempre que necessario
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COM AS FAMILIAS

Atendimento Psicossocial Sempre que necessario

Reunides Familiares Bimestral

Visitas domiciliares Sempre que necessario

Encaminhamentos a Rede .
. ) ) Sempre que necessario
Socioassistencial

COM OS COLABORADORES

Contatos com a Rede )
Sempre que necessario
Socioassistencial
Reunides de Equipe Quinzenal
MONITORAMENTO/AVALIACAO
Monitoramento Sistematicamente
Avaliacio Bimestral
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MONITORAMENTO/AVALIACAQ

Monitoramento Sistematicamente

Avaliaciio Bimestral

VI- Previsao de Plano de Aplicagio

249.335,16 | R$ - RS 86.000,00 RS 335.335
'ESPESAS DE CUSTEIO '
JESPESAS DE CUSTEIO R$ 135.650,16 | R$ 33.000,00 | R$ 12.500,00 | RS 181.1 50’.

TAT. PERMANENTE

RS 12.664.00 RS 12.664,
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DESCRICAO DAS DESPESAS DE ACORDO COM A PORTARIA N.
448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002 DO MINISTERIO DA FAZENDA
E NOB RH/SUAS:

OUTRAS DESPESAS E CUSTEIO

Consumo: Pagamentos de despesas tais como: géneros alimenticios
(achocolatado, leite, biscoitos, bolachas variadas e afins) das refeigdes a serem oferecidas

aos atendidos; Material de Limpeza e Producio de Higiene; Material de Expediente.

Recursos Humanos: Saldrios, encargos sociais, férias, 13° salario, vale
alimentago, rescisdes de contrato de trabalho e afins e adicional de tempo de servigo,
conforme Clédusula Décima Sétima da Convengéio Coletiva do Trabalho dos funcionarios
da entidade, e serd provisionado todo més o valor para pagamento de décimo terceiro
salario e férias sendo realizada mensalmente aplicagéo financeira, em que serd pago o

profissional coordenador social
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VIII- Impacto Social Esperado:

Contribuir para:
e Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
® Prevengéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou

reincidéncia;
® Aumento de acesso a servigos socioassistenciais e setoriais;
® Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
® Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;
® Aumento no nimero de jovens que conhegam as instincias de

dentincia e recurso em casos de violagio de seus direitos;

® Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida
familiar e comunitaria, com plena informag&o de seus direitos e deveres;

® Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de violéncia
entre os jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez
precoce.

IX — Monitoramento e Avaliagiio:

A avaliagio serd feita de forma sistemdtica e continuada, para
dimensionar, conhecer e monitorar os impactos que o Projeto proporciona, contudo, sua
eficécia, eficiéncia e efetividade serdio verificadas por meio de relatorios, elaborados
mensalmente, que na conclusio do periodo ser4 realizado parecer anual das atividades
executadas, de que a intervengao tem contribuido para o bem-estar social, com as criangas
e adolescentes atendidas pelo Projeto e seus respectivos familiares.

Novo Horizonte - SP, 07 de outubro de 2022.

e e s S Y P ey
( Gilmar Santana de Lima —_ Pl - D i cir José Siviero
\E‘esidente da Entidade ~ Secretario da Entidade

K7 L&;@;&Aj}&w )
“ Heloisa S. de mun ’ i nteiro Neto

Assistente Social
CRESS/SP 29.540
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