
 
RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

(FMIA) 

 

MÊS: ABRIL/2024 

 

I – IDENTIFICAÇÃO: 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA   

Nome da Entidade Executora: Serviço de Orientação Social de Novo Horizonte, 

CNPJ: 46.875.688/0001-54. 

Endereço: Avenida Josué Quirino de Moraes - 889 – Quarto Centenário, Bairro – Jardim das 

Acácias. 

Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes, de ambos os sexos, de 06 a 14 anos e 11 meses  

Número de Inscritos: 74 

Número de Atendimento Proposto no Plano de Trabalho: Até 100 crianças e adolescentes (a partir 

de 2023 – 100 crianças e adolescentes (50 atendidos no período da manhã e 50 atendidos no período 

da tarde). 

Valor recebido correspondente ao Mês: Abril  

Data do recebimento:   10/04/2024 - Origem do Valor: Municipal – R$ 5.708,00 

Responsável pela elaboração do relatório: Claudinéia Aparecida dos Santos  

  

II - SERVIÇO OFERTADO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e acompanhamento 

pedagógico para Crianças e Adolescentes de 06 e 14 anos e 11 meses. 

 

 III – OBJETIVOS: 

Objetivo Geral: 

Adequar a oferta dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e 

acompanhamento pedagógico no contraturno escolar, para as crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidades ou exclusão social. 

Objetivos Específicos: 

 Planejamento, articulação e encaminhamento com a rede educacional socioassistenciais; 

 Articulação com a equipe gestora da Educação Municipal Fundamental I e II (EMEFs), 

frequentadas pelos atendidos, buscando melhorias para o seu desenvolvimento 

pedagógico. 



 
 Oferecer uma alimentação saudável cujo cardápio é estabelecido pela própria cozinha do 

projeto; 

 Promover a prevenção da saúde física, mental psíquica e bucal. 

IV - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:  

  Redução de crianças/adolescentes em situação de vulnerabilidade e risco; 

  Redução na evasão escolar;  

  Fortalecimento de vínculos com as escolas para troca de experiência com o objetivo de 

melhorar o desempenho pedagógicos dos atendidos; 

  Construção do protagonismo; 

  Despertar o interesse e responsabilidade pela organização nas atividades escolares e 

culturais; 

 Fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários; 

 Apoio no desenvolvimento pedagógico, como auxilio nas tarefas e trabalhos escolares; 

 

 

V – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 

Foram desenvolvidas as seguintes atividades no mês de Abril com os atendidos: 

 Fornecimento diário de 4 refeições: período da manhã (café da manhã e almoço), período 

da tarde (almoço e lanche da tarde); 

 Apoio as atividades escolares diariamente (tarefas, trabalhos, pesquisas, confecções de 

maquetes); 

 Atividades pedagógicas: Povos indígenas, Tiradentes, Descobrimento do Brasil 

 Atividades Complementares: Esquema corporal usando o método recorte e colagem, 

pintura livre, filme – “Angry Bird”, trabalhando a raiva, Trabalho de interpretação de 

texto (Carton e Conto Popular), Multiplicação, Adição, Ditado estourado, Bingo 

(trabalhando com números);  

 Teatro: “A Pílula Falante” – “Dia Mundial do Livro”; 

 Oficina de “Stop Motion”; 

 Oficinas socioeducativa;  

 Oficinas de artesanato; 

 Oficinas de expressão corporal: oficinas de Ballet e Hip Hop, nesse mês teve início os 

ensaios preparativos para a apresentação dia das Mães (semanal); 



 

 Oficinas de musicalização: (violão, e música), músicas voltadas para a apresentação do 

dia das mães (semanal); 

 Oficinas de inclusão digital (semanal);    

  Oficina de marcenaria criativa (semanal); 

 Atendimentos/ orientações psicopedagógicas 

 Participação em reunião SCFV para dialogar sobre 18 de Maio Dia Nacional de Combate 

ao Abuso e Exploração Sexual contra Crianças e Adolescentes; 

 Participação em palestra com Fernando Lauria: a palestra abordou a Neurociência no 

Desenvolvimento Educacional, referente ao 3° Encontro neste mês sobre a 

Conscientização do Autismo; 

 Participação das monitoras em capacitação: Gerenciamento das emoções e 

desenvolvimento de habilidades para mediar conflitos e situações desafiadoras. Evento 

realizado pela Diretoria de Assistência e Desenvolvimento Social aos monitores das 

OSCs. 

 Reunião de equipe para tratar de assuntos pertinentes; 

 Comemoração dos aniversariantes do mês. 

 Articulação com os responsáveis dos atendidos, Escolas municipais, Secretaria da 

Educação, Centro Odontológico, Conselho Tutelar e CRAS. 

 

VI – RESULTADO ESPERADO: 

 

Procuramos atingir os resultados das atividades propostas através de trabalhos 

diversificadas como, lúdico, palestras, conversas, danças, recreações, sempre incentivando a 

criação e participação dos atendidos, como uma forma de orientar, conscientizar, desenvolver o 

protagonismo e a atitude de serem multiplicadores dos assuntos trabalhados. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
VII - RECURSOS HUMANOS EXISTENTES: 

Quantidade Cargo Formação 
Carga 

Horária 

Semanal 

Vínculo 

Trabalhista 

Fonte de 

Financiamento 

01 

 

Coordenadora 

Pedagógica 

Superior 

Completo 
20 horas CLT Municipal 

Cedida 

01 Assistente Social 
Superior 

Completo 
15 horas CLT Municipal 

01 Monitor  
Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

02 Monitores 
Superior 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01    Administrativo 

 

Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

01         Assistente 

Administrativo 

Superior 

Completo 
40 horas CLT 

Municipal 

 

02 
Auxiliar Serviços 

Gerais 

Fundamental 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01 Cozinheira  Ensino Médio 

Incompleto 
40horas CLT Municipal 

 

VIII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO: 

Através de orientações pedagógicas e sociais trabalhadas de acordo com o calendário 

(pedagógico/social), os atendidos receberam informações, orientações e participaram de atividades de 

recreação e outras de acordo com a necessidade. Podemos assim dizer que o objetivo foi concluído, pois, 

através dos trabalhos diversificados tiveram as informações necessárias sobre os principais temas 

trabalhados nesse mês. 

A articulação com os órgãos competentes do nosso município tem sido de muita importância para 

o desenvolvimento e cumprimento do objetivo com o nosso atendido. 

 

 Novo Horizonte/SP, 01 de Abril de 2024. 

 

___________________________                                ___________________________ 

Carlos Pinto Monteiro Neto                                        Claudinéia Aparecida dos Santos 

       Presidente                                                                    Coordenadora Pedagógica 

    

 


