
 
RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

(FMIA) 

 

MÊS: JULHO/2024 

 

I – IDENTIFICAÇÃO: 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA   

Nome da Entidade Executora: Serviço de Orientação Social de Novo Horizonte, 

CNPJ: 46.875.688/0001-54. 

Endereço: Avenida Josué Quirino de Moraes - 889 – Quarto Centenário, Bairro – Jardim das 

Acácias. 

Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes, de ambos os sexos, de 06 a 14 anos e 11 meses  

Número de Inscritos: 73 

Número de Atendimento Proposto no Plano de Trabalho: Até 100 crianças e adolescentes (a partir 

de 2023 – 100 crianças e adolescentes (50 atendidos no período da manhã e 50 atendidos no período 

da tarde). 

Valor recebido correspondente ao Mês: JULHO  

Data do recebimento:  10/07/2024 - Origem do Valor: Municipal – R$ 5.708,00 

Responsável pela elaboração do relatório: Claudinéia Aparecida dos Santos  

 

 II - SERVIÇO OFERTADO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e 

acompanhamento pedagógico para Crianças e Adolescentes de 06 e 14 anos e 11 meses. 

 

 III – OBJETIVOS: 

Objetivo Geral: 

Adequar a oferta dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e 

acompanhamento pedagógico no contraturno escolar, para as crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidades ou exclusão social. 

Objetivos Específicos: 

 Planejamento, articulação e encaminhamento com a rede educacional socioassistenciais; 

 Articulação com a equipe gestora da Educação Municipal Fundamental I e II (EMEFs), 

frequentadas pelos atendidos, buscando melhorias para o seu desenvolvimento pedagógico. 

 Oferecer uma alimentação saudável cujo cardápio é estabelecido pela própria cozinha do projeto; 

 Promover a prevenção da saúde física, mental psíquica e bucal. 

 



 
IV - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:  

 Redução de crianças/adolescentes em situação de vulnerabilidade e risco; 

 Redução na evasão escolar;  

 Fortalecimento de vínculos com as escolas para troca de experiência com o objetivo de melhorar 

o desempenho pedagógicos dos atendidos; 

 Construção do protagonismo; 

 Despertar o interesse e responsabilidade pela organização nas atividades escolares e culturais; 

 Fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários; 

Apoio no desenvolvimento pedagógico, como auxilio nas tarefas e trabalhos escolares. 

 

V – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 

No mês de julho foram desenvolvidas as seguintes atividades: 

 Reunião de equipe tendo em vista o planejamento das atividades que serão realizadas no 

segundo semestre; 

 Acolhimento de boas-vindas (recesso); 

 Roda de conversa – dividida por faixa etária – tema “suas férias”; 

 4 refeições diárias: (café da manhã e almoço); (almoço e lanche da tarde); 

 Apoio as atividades escolares diariamente (tarefas, trabalhos, pesquisas, etc.); 

 Atividades pedagógicas e sociais: Olimpíadas 2024, onde ela está acontecendo, participação do 

Brasil, jogos que serão realizados; 

 Atividades Complementares: Caça palavras, matemática (problemas); interpretação de texto; 

 Jogos Educativos – Advinha quem eu sou, Como vejo o meu colega e a mim mesmo, Jogo das 

diferenças; 

 Jogos dirigidos; queimada, corda e cabo de guerra; 

 Oficinas de artesanato – “Experiência”, tinta feita de giz colorido – atividades trabalhadas com 

os atendidos menores; 

 Oficinas de expressão corporal (semanal); 

 Oficinas de musicalização: (violão, e música) (semanal); 

 Oficinas de inclusão digital (semanal);  

 Recreação: gincana de interação (retorno do recesso),    

 Atendimentos/ orientações psicopedagógicas; 

 Comemoração dos aniversariantes do mês (bolo, cachorro quente e refrigerante). 

 

 

 

 



 
 

VI – RESULTADO ESPERADO: 

Neste mês ocorreu o período de recesso escolar, onde acarretou em baixa frequência dos 

atendidos, devido a indisponibilidade do transporte municipal, viagens de férias dos atendidos e, 

também opção da maioria dos responsáveis por deixá-los em casa. 

Os atendidos que compareceram no projeto foi trabalhado jogos de recreação, filmes, jogos 

pedagógicos. 

Após o retorno total dos atendidos trabalhamos um tema importante para a nossa sociedade, as 

Olimpíadas 2024. 

 

VII - RECURSOS HUMANOS EXISTENTES: 

Quantidade Cargo Formação 
Carga 

Horária 

Semanal 

Vínculo 

Trabalhista 

Fonte de 

Financiamento 

01 

 

Coordenadora 

Pedagógica 

Superior 

Completo 
20 horas CLT Municipal 

Cedida 

01 Assistente Social 
Superior 

Completo 
15 horas CLT Municipal 

01 Monitor  
Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

02 Monitores 
Superior 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01    Administrativo 

 

Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

01         Assistente 

Administrativo 

Superior 

Completo 
40 horas CLT 

Municipal 

 

02 
Auxiliar Serviços 

Gerais 

Fundamental 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01 Cozinheira  Ensino Médio 

Incompleto 
40horas CLT Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

VIII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO: 

Neste mês devido o período de recesso escolar, onde acarretou em baixa frequência dos 

atendidos, devido a indisponibilidade do transporte municipal, viagens de férias e opção dos 

responsáveis por deixaram em casa, as atividades foram realizadas de maneira livre de acordo 

com os atendidos que frequentaram o projeto, sendo elas: recreação, jogos pedagógicos, filmes. 

Após o retorno dos atendidos, trabalhamos o assunto Olimpíadas 2024, momento de 

grande importância para a nossa sociedade. 

Tivemos nossa reunião de equipe para alinhar os assuntos e atividades para o segundo 

semestre. 

           Finalizamos o mês com comemoração dos aniversariantes do mês. 

 

 

 

                                    Novo Horizonte/SP, 01 de Agosto de 2024. 

 

  

 

 

 

 

 

 

_______________________________                                             ______________________ 

Carlos Pinto Monteiro Neto                                              Claudinéia Aparecida dos Santos 

Presidente                                                                         Coordenadora Pedagógica 

 

 


