
 
RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

(FMIA) 

 

MÊS: MARÇO/2024 

 

I – IDENTIFICAÇÃO: 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA   

Nome da Entidade Executora: Serviço de Orientação Social de Novo Horizonte, 

CNPJ: 46.875.688/0001-54. 

Endereço: Avenida Josué Quirino de Moraes - 889 – Quarto Centenário, Bairro – Jardim das 

Acácias. 

Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes, de ambos os sexos, de 06 a 14 anos e 11 meses  

Número de Inscritos: 72 

Número de Atendimento Proposto no Plano de Trabalho: Até 100 crianças e adolescentes (a partir 

de 2023 – 100 crianças e adolescentes (50 atendidos no período da manhã e 50 atendidos no período 

da tarde). 

Valor recebido correspondente ao Mês: março  

Data do recebimento:   08/03/2024 - Origem do Valor: Municipal – R$ 5.708,00 

Responsável pela elaboração do relatório: Claudinéia Aparecida dos Santos  

  

II - SERVIÇO OFERTADO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e acompanhamento 

pedagógico para Crianças e Adolescentes de 06 e 14 anos e 11 meses. 

 

 III – OBJETIVOS: 

Objetivo Geral: 

Adequar a oferta dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e 

acompanhamento pedagógico no contraturno escolar, para as crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidades ou exclusão social. 

Objetivos Específicos: 

 Planejamento, articulação e encaminhamento com a rede educacional socioassistenciais; 

 Articulação com a equipe gestora da Educação Municipal Fundamental I e II (EMEFs), 

frequentadas pelos atendidos, buscando melhorias para o seu desenvolvimento 

pedagógico. 



 
 Oferecer uma alimentação saudável cujo cardápio é estabelecido pela própria cozinha do 

projeto; 

 Promover a prevenção da saúde física, mental psíquica e bucal. 

IV - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:  

  Redução de crianças/adolescentes em situação de vulnerabilidade e risco; 

  Redução na evasão escolar;  

  Fortalecimento de vínculos com as escolas para troca de experiência com o objetivo de 

melhorar o desempenho pedagógicos dos atendidos; 

  Construção do protagonismo; 

  Despertar o interesse e responsabilidade pela organização nas atividades escolares e 

culturais; 

 Fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários; 

 Apoio no desenvolvimento pedagógico, como auxilio nas tarefas e trabalhos escolares; 

V – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 

Foram desenvolvidas as seguintes atividades no mês de MARÇO com os atendidos: 

 Fornecimento diário de 4 refeições: período da manhã (café da manhã e almoço), período 

da tarde (almoço e lanche da tarde); 

 Oficinas socioeducativa: Tema a importância da Prevenção e Combate ao Aedes Aegypti, 

mosquito transmissor da dengue e demais doenças, atividades realizadas em roda de 

conversa, atividades lúdicas e material didático, tendo em vista o aumento de casos no 

município para fins orientar os atendidos para que possam compreender a importância da 

prevenção e disseminar tais informações evitando assim a proliferação da doença; 

 Oficinas de expressão corporal: (meninas) oficinas de Ballet, nesse mês foi trabalhado o 

Dia internacional da Mulher, com a gravação de apresentado para os pais na reunião 

familiar; (meninos) oficinas de Hip Hop; 

 Oficinas de musicalização: (violão, e música), trabalho indisciplinar com o Tema da água; 

 Oficinas de inclusão digital;    

 Palestra sobre Saúde Bucal: Campanha Prevenção nas Escolas (Centro Odontológico), 

profissionais disponibilizados pela Secretaria da Saúde, a palestra enfatizou a importância 

de estabelecer hábitos saudáveis de higiene bucal, como forma de prevenção; os atendidos 

receberam diversas orientações bem como a importância de anualmente passar por 

consultas odontológicas, sendo entregue de presente uma escola dental para cada criança 

e adolescente; 



 

 Dia do Circo Nacional do Circo, momento de homenagear a arte circense, uma das formas 

de arte e entretenimento mais tradicionais do nosso país; 

 Dia Nacional dos Animais – esse dia tem por objetivo de conscientizar as pessoas sobre 

os cuidados que devem ser dados aos animais, sejam domésticos ou selvagens.  

 Dia Internacional da Mulher: Foram realizadas atividades tendo em vista debater questões 

como igualdade de gênero e empoderamento, Realização do dia da beleza, sendo 

elaborado painel para tirar fotos e assim enfatizar a importância da Mulher na sociedade; 

 Dia mundial da Água: Realização de diversas atividades lúdicas e pedagógicas, tendo em 

vista conscientizar sobre a importância deste recurso vital e essencial para o 

desenvolvimento humano, manutenção do ecossistema, promoção a saúde e no sustento 

do das atividades econômicas. Realização de passeio a Sabesp: a Companhia de 

Saneamento Básico do Estado de São Paulo é a responsável pelo fornecimento de água, 

coleta e tratamento de esgoto, sendo assim os atendidos tiveram a oportunidade de 

conhecer na pratica o funcionamento completo para o processo de tratamento de água do 

município;    

 Comemoração da Páscoa – Confraternização entre os atendidos – entregue de óvos de 

pascoa; 

 Comemoração dos aniversariantes do mês. 

 Articulação com os responsáveis dos atendidos, Escolas municipais, Secretaria da 

Educação, Centro Odontológico, Conselho Tutelar e CRAS. 

             

 

VI – RESULTADO: 

Os resultados obtidos através das atividades desenvolvidas foram atingidos, pois através 

do lúdico, palestras, conversas, danças, recreações, atividades criadas pelos atendidos como 

desfile, danças, foi transmitido a importância da mulher na nossa sociedade, principalmente nos 

lares, os cuidados com as pandemias que afetam o Brasil em especial nossa cidade, a prevenção 

com a saúde bucal criando hábitos de higienização. Destacamos também a interação da 

coordenação com a famílias dos nossos atendido e outros segmentos da nossa sociedade como: 

Secretaria da Educação, equipes gestoras da Escolas Municipais para troca de informações sobre 

nossos atendidos, Conselho Tutelar, CRAS.  

 



 
VII - RECURSOS HUMANOS EXISTENTES: 

Quantidade Cargo Formação 
Carga 

Horária 

Semanal 

Vínculo 

Trabalhista 

Fonte de 

Financiamento 

01 

 

Coordenadora 

Pedagógica 

Superior 

Completo 
20 horas CLT Municipal 

Cedida 

01 Assistente Social 
Superior 

Completo 
15 horas CLT Municipal 

01 Monitor  
Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

02 Monitores 
Superior 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01    Administrativo 

 

Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

01         Assistente 

Administrativo 

Superior 

Completo 
40 horas CLT 

Municipal 

 

02 
Auxiliar Serviços 

Gerais 

Fundamental 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01 Cozinheira  Ensino Médio 

Incompleto 
40horas CLT Municipal 

 

VIII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO: 

O objetivo foi concluído, pois, através das atividades trabalhadas os atendidos tiveram as 

informações necessárias sobre os principais temas trabalhado nesse mês no calendário pedagógico e 

também social. Também receberam orientações sobre epidemia da Dengue que está crescendo na nossa 

cidade e, a prevenção da mesma. A palestra sobre prevenção bucal contribui para hábitos de higiene. O 

objetivo é que essas informações sejam disseminadas nas famílias e, em outro meio social do convívio 

dos atendidos. 

A articulação com os órgãos competentes do nosso município tem sido de muita importância para 

o desenvolvimento e cumprimento do objetivo com o nosso atendido. 

 

 Novo Horizonte/SP, 01 de Abril de 2024. 

 

___________________________                                ___________________________ 

Carlos Pinto Monteiro Neto                                        Claudinéia Aparecida dos Santos 

       Presidente                                                                    Coordenadora Pedagógica 

    

 


