
 
              RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

(FMIA) 

 

MÊS: FEVEREIRO/2025 

 

I – IDENTIFICAÇÃO: 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA   

Nome da Entidade Executora: Serviço de Orientação Social de Novo Horizonte, 

CNPJ: 46.875.688/0001-54. 

Endereço: Avenida Josué Quirino de Moraes - 889 – Quarto Centenário, Bairro – Jardim das 

Acácias. 

Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes, de ambos os sexos, de 06 a 14 anos e 11 meses  

Número de Inscritos: 86 

Número de Atendimento Proposto no Plano de Trabalho: Até 100 crianças e adolescentes (a partir 

de 2023 – 100 crianças e adolescentes (50 atendidos no período da manhã e 50 atendidos no período 

da tarde). 

Valor recebido correspondente ao Mês: FEVEREIRO 

Data do recebimento: 13/02/2025   - Origem do Valor: Municipal – R$ 5.708,00 

Responsável pela elaboração do relatório: Claudinéia Aparecida dos Santos  

  

II - SERVIÇO OFERTADO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e acompanhamento 

pedagógico para Crianças e Adolescentes de 06 e 14 anos e 11 meses. 

 

 III – OBJETIVOS: 

Objetivo Geral: 

Adequar a oferta dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e 

acompanhamento pedagógico no contraturno escolar, para as crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidades ou exclusão social. 

Objetivos Específicos: 

 Planejamento, articulação e encaminhamento com a rede educacional socioassistenciais; 

 Articulação com a equipe gestora da Educação Municipal Fundamental I e II (EMEFs), 

frequentadas pelos atendidos, buscando melhorias para o seu desenvolvimento pedagógico. 

 Oferecer uma alimentação saudável cujo cardápio é estabelecido pela própria cozinha do projeto; 

 Promover a prevenção da saúde física, mental, psíquica e bucal. 



 
IV - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:  

 Redução de crianças/adolescentes em situação de vulnerabilidade e risco; 

 Redução na evasão escolar;  

 Fortalecimento de vínculos com as escolas para troca de experiência com o objetivo de melhorar 

o desempenho pedagógico dos atendidos; 

 Construção do protagonismo; 

 Despertar o interesse e responsabilidade pela organização nas atividades escolares e culturais; 

 Fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários; 

 Apoio no desenvolvimento pedagógico, como auxilio nas tarefas e trabalhos escolares; 

 

V – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 

No mês de fevereiro foram desenvolvidas as seguintes atividades: 

 Acolhimento dos atendidos, gincana, karaokê, dança da cadeira, pula-corda, cabra cega, mimica, 

campeonato de Pebolim,  

 Pintura livre no pátio, incentivar a criatividade dos atendidos; 

 Dinâmicas – Duas Verdades e Uma Mentira; 

 Auxilio nas tarefas e atividades escolares; 

 Projeto desenvolvido com o tema JANEIRO BRANCO pela assistente social e psicóloga do 

projeto; 

 Projeto sobre EMPATIA – foi realizado uma roda de conversa, trabalho com caça palavras sobre 

o assunto, filme “Cápsula do Tempo”, confecção da Árvore da Empatia; 

 Projeto – “Aprendendo com as Fabulas” 

 Atividades complementares – caça palavras temáticas, interpretação de texto, Resolução de 

Problemas Diários com o Uso da Matemática, contação de história “O galinho gripado”, trabalho 

de coordenação motora, fabricação massa de modelar caseira; 

 Atividades – “Resolução de Conflitos do dia-a-dia’, 7 soluções para trabalhar empatia, 

comunicação e resolução de conflitos 

 História em quadrinhos sobre “Representação do Amor” alegria, amizade e Deus; 

 Oficinas semanais de Informática, Violão/canto, karatê, robótica e esporte; 

 Trabalho com artesanato – confecção de pulseiras de miçangas, confecção das máscaras 

carnavalescas e painel com o tema Carnaval; 

 Dinâmica com a psicóloga – Tema JANEIRO BRANCO; 

 Atendimentos aos pais/responsáveis; 

 Busca ativa; 

 Realização de matrículas e rematrículas; 



 
 Articulação com a Secretaria da Educação; 

 Reunião no CRAS para alinhar os Serviços de Fortalecimento de Vínculos com as demais 

entidades da nossa comunidade; 

 Comemoração dos Aniversariantes do mês. 

VII - RECURSOS HUMANOS EXISTENTES: 

Quantidade Cargo Formação 
Carga 

Horária 

Semanal 

Vínculo 

Trabalhista 

Fonte de 

Financiamento 

01 

 

Coordenadora 

Pedagógica 

Superior 

Completo 
20 horas CLT Municipal 

Cedida 

01 Assistente Social 
Superior 

Completo 
15 horas CLTq Municipal 

01 Monitor  
Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

02 Monitores 
Superior 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01    Administrativo 

 

Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

01         Assistente 

Administrativo 

Superior 

Completo 
40 horas CLT 

Municipal 

 

02 
Auxiliar Serviços 

Gerais 

Fundamental 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01 Cozinheira  Ensino Médio 

Incompleto 
40horas CLT Municipal 

 

VIII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO: 

           No mês de fevereiro foi dado sequência nas buscas ativas, realizações de matrículas e 

atendimento aos pais e responsáveis, com o objetivo de solucionar os problemas pertinentes. 

           Com a volta as aulas realizamos nosso fortalecimento de vínculos com os nossos atendidos 

através de gincanas, atividades livres, dinâmicas e muitas brincadeiras.  

           Foi desenvolvido Trabalho de Empatia, Resoluções de Problemas Diários, Amor, com o 

objetivo de levar os atendidos a uma reflexão neste início de ano de como podem ser agentes de 

mudança, no projeto, em casa e na comunidade em que estão inseridos. 

             Tiveram início as oficinas previstas no plano. Finalizamos o mês com a festa dos 

aniversariantes. 

 

 



 
 

 

                                   Novo Horizonte/SP, 07 de março de 2025. 

 

                                  

 

_______________________________                                             ______________________ 

Carlos Pinto Monteiro Neto                                              Claudinéia Aparecida dos Santos 

Presidente                                                                         Coordenadora Pedagógica 
 

 


