
 
RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 

MÊS: MARÇO/2025. 

 

I – IDENTIFICAÇÃO: 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA   

Nome da Entidade Executora: Serviço de Orientação Social de Novo Horizonte, 

CNPJ: 46.875.688/0001-54. 

Endereço: Avenida Josué Quirino de Moraes - 889 – Quarto Centenário, Bairro – Jardim das Acácias. 

Segmento Atendido: Crianças e Adolescentes, de ambos os sexos, de 06 a 14 anos 

Número de Inscritos: 82 

Número de Atendimento Proposto no Plano de Trabalho: Até 80 crianças e adolescentes (a partir de 

2025 – 80 crianças e adolescentes (40 atendidos no período da manhã e 40 atendidos no período da tarde). 

Valor recebido correspondente ao Mês: MARÇO  

Data do recebimento: 12/03/2025   Origem do Valor: Municipal – R$ 32.500,00 

Responsável pela elaboração do relatório: Claudinéia Aparecida dos Santos  

  

II - SERVIÇO OFERTADO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e acompanhamento 

pedagógico para Crianças e Adolescentes de 06 e 14 anos e 11 meses. 

 

 III – OBJETIVOS: 

Objetivo Geral: 

Adequar a oferta dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e 

acompanhamento pedagógico no contraturno escolar, para as crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidades ou exclusão social. 

Objetivos Específicos: 

 Planejamento, articulação e encaminhamento com a rede educacional socioassistenciais; 

 Articulação com a equipe gestora da Educação Municipal Fundamental I e II (EMEFs), 

frequentadas pelos atendidos, buscando melhorias para o seu desenvolvimento pedagógico. 

 Oferecer uma alimentação saudável cujo cardápio é estabelecido pela própria cozinha do projeto; 

 Promover a prevenção da saúde física, mental, psíquica e bucal. 

 

 

 



 
IV - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:  

 Redução de crianças/adolescentes em situação de vulnerabilidade e risco; 

 Redução na evasão escolar;  

 Fortalecimento de vínculos com as escolas para troca de experiência com o objetivo de melhorar 

o desempenho pedagógico dos atendidos; 

 Construção do protagonismo; 

 Despertar o interesse e responsabilidade pela organização nas atividades escolares e culturais; 

 Fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários; 

 Apoio no desenvolvimento pedagógico, como auxilio nas tarefas e trabalhos escolares; 

 

V – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 

No mês de março foram desenvolvidas as seguintes atividades: 

 Acolhimento dos atendidos; 

 Duas refeições diárias: café da manhã, almoço, almoço e café da tarde; 

 Auxilio nas tarefas e trabalhos escolares sempre que necessário; 

  Projeto desenvolvido: Dia Internacional da Mulher, palestras realizadas pela assistente social e 

psicóloga, finalizando com a elaboração de cartazes, painel ilustrativo e confecção de 

lembrancinhas; 

 Projeto- Dia Mundial da Água – Conscientização sobre a importância da ÁGUA, uma riqueza 

natural que está sendo prejudicada pela falta de comprometimento do homem; 

 Dia do Circo – apresentação de show de talentos pelos atendidos, brincadeiras circenses, 

oportunidades na qual os professores e estagiário usaram roupas de circenses para dar mais vida 

as brincadeiras realizadas; 

 Dia Internacional dos Animais – objetivo desta atividade é a conscientização sobre a preservação 

dos animais em extinção e cuidado com os animais domésticos; 

  Atividades sobre Inteligência Emocional e Autorregulação com o objetivo de trabalhar nos 

atendidos a capacidade de controlar e ajustar suas próprias emoções diante de diferentes situações; 

 Atividades: “Desafio Matemático”, uma forma lúdica de trabalhar a matemática; 

 Filmes trabalhados: “Moama 2”, “Mufasa, o Rei leão”, “Rampage”, “Enrolados”, os filmes são 

apresentados de acordo com as atividades desenvolvidas sempre com um objetivo e uma 

avaliação final; 

 Palestra com o agente da saúde - Combate a Dengue, mostrando de forma lúdica, panfletos as 

causas e consequências da Dengue conscientizando os atendidos sobre o cuidado da dengue e 

outras doenças,; 

 Atividades complementares – Caça palavras temáticas, interpretação de texto, 



 
 Oficinas semanais: Informática, Violão/canto, karatê, robótica e esporte; 

 Trabalho com artesanato – confecção de dedoches com o tema Animais, para trabalhar o Dia dos 

Animais; enfeites circenses, painel sobre o Dia da Água; 

 Passeio de interação social no “parquinho” Municipal; 

 Atendimentos aos pais/responsáveis; 

 Busca ativa; 

 Realização de matrículas e rematrículas; 

 Articulação com a Secretaria da Educação, diretoria de transporte e esporte do município; 

 Comemoração dos Aniversariantes do mês. 

VII - RECURSOS HUMANOS EXISTENTES: 

Quantidade Cargo Formação 
Carga 

Horária 

Semanal 

Vínculo 

Trabalhista 

Fonte de 

Financiamento 

01 

 

Coordenadora 

Pedagógica 

Superior 

Completo 
20 horas CLT Municipal 

Cedida 

01 Assistente Social 
Superior 

Completo 
15 horas CLTq Municipal 

01 Monitor  
Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

01 Monitores 
Superior 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01    Administrativo 

 

Superior 

Completo 
40 horas CLT Municipal 

01 
Auxiliar Serviços 

Gerais 

Fundamental 

Incompleto 
40 horas CLT Municipal 

01 Cozinheira  Ensino Médio 

Incompleto 
40horas CLT Municipal 

 

VIII – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETO: 

          Durante o mês de março realizamos atividades pedagógicas de acordo com o calendário 

pedagógico e social, destacando, “Carnaval” “Dia internacional da Mulher”, “Dia Mundial da 

Água”, “Dia Internacional dos Animais”. Palestra ministrada pelo Agente/Supervisão da I. E.C. 

do município, no qual foi entregue panfletos sobre a importância da prevenção e combate  ao  

mosquito AEDS AEGYPTI, transmissor da dengue e demais doenças tendo em vista o aumento 

de casos no município para fins de orientar os atendidos para que possam compreender a 

importância da prevenção e disseminar tais informações e evitando a proliferação da doença. 

Passeio de interação social no “parquinho municipal”. Continuamos com as buscas ativas, nas 



 
realizações de matrículas e atendimento aos pais e responsáveis, com o objetivo de solucionar os 

problemas pertinentes. 

           As oficinas previstas no plano foram executadas semanalmente sendo elas, Karatê, 

violão/canto informática e robótica. Finalizamos o mês com a comemoração dos aniversariantes 

do mês. 

        

 

                                   Novo Horizonte/SP, 02 de Abril de 2025. 

 

 

 

 

_______________________________                                             ______________________ 

Claudinéia Aparecida dos Santos                                                        Carlos Pinto Monteiro Neto 

     Coordenadora Pedagógica                                                                         Presidente                                                   

 


